
    

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสตัว ์

 
ต าแหน่งเลขท่ี 4808 

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป  (Job Title) 
ชื่อต าแหน่งในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย์ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน    นายสัตวแพทย์ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหน่วยงาน (ส านัก/กอง)   ส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ชื่อส่วนงาน/กลุ่มงาน/ฝ่าย/งาน  กลุ่มวิจัยและพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
ชื่อต าแหน่งผู้บังคับบัญชาโดยตรง  ผู้อ านวยการส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
 
ส่วนที่  ๒  หน้าที่ความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการสัตวแพทย์ในการท างาน 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาสุขภาพสัตว์ เพื่อการควบคุม ป้องกันโรค และถ่ายทอด
เทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานในภาพรวมของส านัก
พัฒนาพันธุ์สัตว์ มีความถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามมาตฐานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  และ
ปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ประเทศ 
 
ส่วนที่  ๓  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ก. ด้านการปฏิบัติการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับโรคสัตว์ด้านสาเหตุ
และปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค ด้านป้องกัน ควบคุม ก าจัดโรค
รวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้านสุขภาพสัตว์ ด้านสุข
ศาสตร์และสุขอนามัยให้สัตว์ในศูนย์ฯ สังกัดส านักพัฒนา
พันธุ์สัตว์ และเกษตรกรเครือข่าย เพ่ือยกระดับมาตรฐาน
การผลิตสัตว์ให้มีสุขภาพดี 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  พัฒนามาตรฐานในฟาร์มของ
หน่วยงานในสังกัดส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ให้ปลอดโรคและ   
มีคุณภาพ เ พ่ือสร้างพันธุ์สัตว์ที่ดี เหมาะสมกับสภาพ
ภูมิศาสตร์ สภาพสังคม และเศรษฐกิจของเกษตรกร 

๓ ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการด าเนินการควบคุมป้องกัน
โรคในสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
เพ่ือให้การผลิตปศุสัตว์ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด มีความ
ปลอดภัยต่อผู้บริโภคไม่มีผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม  



    

ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลด้านสุขภาพสัตว์ การผลิตสัตว์ เพ่ือ
ประกอบการวางแผนและด าเนินการในการควบคุมป้องกัน
แ ล ะบ า บั ด โ ร ค สั ต ว์  พั ฒ น า ร ะบ บ ก า ร ผ ลิ ต ใ ห้ ไ ด้
มาตรฐานสากล 

๕ ด าเนินการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านสุขภาพสัตว์และ
มาตรฐานฟาร์มแก่เจ้าหน้าที่และเกษตรกรเครือข่ายของ
ศูนย์ฯ เพ่ือให้มีการผลิตตามระบบการจัดการคุณภาพ
ส าหรับปศุสัตว์ 

๖ ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ    
โรคสัตว์ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค ด้านป้องกัน 
ควบคุม ก าจัดโรครวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สุขภาพสัตว์ของหน่วยงานในสังกัดส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้
หน่วยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว์ในภาพรวมประสบ
ความส าเร็จตามแผนงานและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

 

 

ข. ด้านการวางแผน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผน
งานเกี่ยวกับโรคสัตว์ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค 
ด้านป้องกัน ควบคุม ก าจัดโรครวมทั้งพัฒนาระบบการ
จัดการด้านสุขภาพสัตว์ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

  
ค. ด้านการประสานงาน 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานภายในหน่วยงานและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ
โรคสัตว์ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้เกิดโรค ด้านป้องกัน 
ควบคุม ก าจัดโรครวมทั้งพัฒนาระบบการจัดการด้าน
สุขภาพสัตว์แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 



    

ง. ด้านการบริการ 
ที ่ หน้าที่รับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหค้ าแนะน า จัดท าสื่อสารสนเทศ เผยแพร่ข้อมูล ถ่ายทอด
เทคโนโลยี เกี่ยวกับโรคสัตว์ด้านสาเหตุและปัจจัยที่ท าให้
เกิดโรค ด้านป้องกัน ควบคุม ก าจัดโรครวมทั้งพัฒนาระบบ
การจัดการด้านสุขภาพสัตว์เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจที่
ถูกต้อง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ      

๒ ให้บริการในหน้าที่ที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่างราบรื่น และมี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้ผู้รับบริการมีความพึงพอใจ 

 
ส่วนที่  ๔  คุณสมบัติที่จ าเป็นในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนดตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่ ก.พ.  

ส่วนที่  ๕  ความรู้ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจ าเป็นในต าแหน่งงาน 

ความรู้ที่จ าเป็นในงาน   

๑. ความรู้เรื่องงานสัตวแพทย์ ระดับท่ีต้องการ  1 
2. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว์ ระดับท่ีต้องการ  2 

ทักษะที่จ าเป็นในงาน   

๑. ทักษะการค านวณ  ระดับท่ีต้องการ ๒  
๒. ทักษะการจัดการข้อมูล  ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๓. ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๔. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

สมรรถนะหลักที่จ าเป็นในงาน   

๑. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. บริการที่ด ี ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๔. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๕. การท างานเป็นทีม ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๖. ความใฝ่รู้รอบด้าน ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๗. การท างานบนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ระดับท่ีต้องการ ๒ 
๘. ความคิดริเริม่สร้างสรรค์ ระดับท่ีต้องการ ๒ 

 
 
 
 
 



    

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห์ ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๒. การตรวจสอบความถูกต้องในกระบวนงาน ระดับท่ีต้องการ ๑ 
๓. การมองภาพองค์รวม ระดับท่ีต้องการ ๑ 

ส่วนที่  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผู้ตรวจสอบ  นายทศพร ศรีศักดิ์ 
           ผู้อ านวยการส านักพัฒนาพันธุ์สัตว์ 
วันที่ที่ได้จัดท า 19 กันยายน 2559 

 


